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Beslutsunderlag for analys av nyckeltal

Enligt kommunens styrmodell ska en analys utféras for de nyckeltal som inte uppfyller
kommunfullmaktiges beslutade kvalitetsnivaer i arsredovisningen. Vidare ska atgarder
foreslas for att forbattra nyckeltalets maluppfyllelse.

Analys foretagsklimat REP

2024 landade vi pa plats 126 i Svenskt Naringslivs ranking avseende foretagsklimat. Vi ligger
pa en stabil niva jamfort med 2023 bade avseende placering och resultaten av enkatfragorna
och vi sag flera fina positiva signaler inom de omraden som Hylte kommun fokuserat pa de
senaste aren.

Arbetet med féretagsklimat ar en process som kraver langsiktighet. Sedan 2020 har vi
arbetat strukturerat med analys av de matningar som gors for att fa ett underlag pa
utvecklingsomraden samtidigt som vi internt arbetat med att forankra och forklara vikten av
ett gott foretagsklimat.

Under hosten 2023 boérjade arbetet med att ta fram nya utvecklingsomraden inom
foretagsklimat. Information har samlats in fran Medborgardialogen 2022, Svenskt Naringslivs
enkatundersokning och SKRs Insiktsmatning. Dessutom har den I6pande dialogen med
foretag och en dvning dar 20 chefer involverade sina medarbetare, bidragit till analysen.

Nyckeltal Arsbokslut | Arsbokslut | Arsbokslut | Accepterad
2024 2023 2022 kvalitetsniva

Foretagsklimat, enligt 126 124 164 1-100

Svenskt Naringsliv,

ranking

Genom att samla in, sammanstalla och analysera denna information har fyra nya
utvecklingsomraden for att starka foretagsklimatet identifierats for 2024-2027 och dessab
beslutades i Tillvaxtutskottet under hosten 2024. Utvecklingsomradena ar:

e Stolta ambassadérer

e Skola + naringsliv = FRAMTID
¢ Dialog-forstaelse-vagledning

¢ Information som ger service

Dessa utvecklingsomraden arbetades det bland annat vidare med pa var interna
foretagsklimatsdag i oktober tillsammans med ett 50-tal berérda tjansteman och politiker.
Denna interna foretagsklimatsdag ar numera en aterkommande dag for att arbeta med,
forankra, utvardera och satta fokus pa féretagsklimatet i ett brett perspektivinom
organisationen.
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Under 2024 genomfordes aven ett antal atgarder for att gynna foretagsklimatet i Hylte
kommun som vantas ge fortsatta effekter aven fér kommande ar. Nedan redovisas utférda
och planerade atgarder foér att gynna kommunens féretagsklimat.

Den 2 februari genomférde vi Hylte kommuns andra naringslivsdag med temat "Framtid —
Kommunikation — Omvérld”. | ar deltog 130 personer fran naringslivet, samarbetspartners
och kommunen under dagen. Dagen innehdll tva inspirationsférelasningar om
kommunikation/varumarke samt Al samt en workshop med Féretagarna Hylte om forstaelse
fér varandra och foretagsklimat.

Den 17 maj bjod kommunen, tillsammans med vara tre storsta foretag, Frauentahl Gnotec,
Hylte Paper och Ages, in ett 30-tal féretag och aktérer till en gemensam férmiddag. Dar lyfte
vi att Hylte har en minskande befolkningsutveckling vilket skapar utmaningar med
kompetensfoérsorjning och kommunens utveckling. Syftet var att visa pa att genom
samarbete kan vi gemensamt arbeta mot en positiv utveckling fér Hylte kommun. Under
hosten har en mindre grupp av representanter fran féretagen och kommunen arbetar vidare
med fragan och sedan togs beslut att traffas i samma konstellation en gang/ar.

Vi genomférde den forsta "framtidsmassan” i november. Syftet ar att starka samverkan
mellan skola och naringsliv och naringslivet fragar efter att méta alla grupper av potentiella
framtida medarbetare for att visa upp sig som arbetsgivare och skapa kannedom om vilka
foretag som finns i kommunen. Detta ar ett av de utvecklingsomraden de bedémer som allra
viktigast for att starka foretagsklimatet och paverka kompetensforsorjning pa bade kort och
lang sikt. Eleverna far en mojlighet att se vilka arbetsgivare som finns i kommunen och hur
man kan na ett jobb hos dessa, innan man gor sitt gymnasieval. Det resulterade i ett 40-tal
utstallare som métte bade elever och allmanhet, under en valdigt lyckad dag.
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